รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง
	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จในการดำเนินการ

	๑
	มาตรการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ


	๑.กำหนดมาตรการโดยการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล
	

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗
	
๑.ปลัดเทศบาลตำบลโคกพุทรา
๒. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา
	๑.มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานตามกิจกรรม/โครงการ
๒.มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลโคกพุทราเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานตามกิจกรรม/โครงการและสามารถรู้ข่าวสารการปฏิบัติงานของเทศบาลโดยการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล

	๒
	มาตรการยกระดับการให้บริการและระบบ E – service


	๑.มีการจัดประชุมเพื่อให้ทุกฝ่ายทราบถึงปัญหาเรื่องขาดการประชาสัมพันธ์เรื่อง การจัดทำ e-service ให้บุคคลภายนอก/ผู้รับบริการรับรู้
๒.มอบหมาบเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล
๓.รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
	

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗
	
๑.ปลัดเทศบาลตำบลโคกพุทรา
๒. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา
	๑.มีการเพิ่มช่องทางประชาสัมพันธ์ที่มากขึ้น
๒. มีการจัดทำ service ให้บุคคลภายนอก/ผู้รับบริการรับรู้ได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น

	บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถยกระดับการให้บริการและระบบ E – service ได้อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนบุคคลภายนอกสามารถเข้ารับการบริการได้เร็วขึ้น








-๒-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง
	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จในการดำเนินการ

	๓
	มาตรการยกระดับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผบแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ




	๑.มีการจัดประชุมเพื่อให้ทุกฝ่ายทราบถึงปัญหา เรื่อง การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการใช้งานโดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน
๒.มอบหมายเจ้าหน้าที่ รวบรวมข้อมูลดำเนินการประชานสัมพันธ์
๓. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ
	

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗
	
๑.ปลัดเทศบาลตำบลโคกพุทรา
๒. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา
	มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการใช้งานโดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานของเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน

	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลโคกพุทรารับรู้ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลายและสามารถเข้าใช้บริการข้อมูลด้วยช่องทางที่รวดเร็ว อีกทั้งมีการอำนวยความสะดวกในการใช้งาน






-๓-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง
	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จในการดำเนินการ

	๔
	มาตรการยกระดับกระบวนการกำกับดูแลการให้ทรัพย์สินของราชการ




	๑.มีการทำหนังสือแจ้งเวียน
เกี่ยวกับกรณีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวและกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงพร้อมระบุขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินตามประเภทงานต่างๆที่กำหนดไว้ในคู่มือ
๒.มีการตรวจสอบครุภัณฑ์งานเป็นระยะๆ
๓.ประชุม ผอ.กองทุกส่วนราชการ ถึงหัวข้อการประเมินความเสี่ยง
๓. รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

	

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗
	
๑.ปลัดเทศบาลตำบลโคกพุทรา
๒. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา
	มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวและกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยงพร้อมระบุขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินตามประเภทงานต่างๆที่กำหนดไว้ในคู่มือเพื่อเป็นมาตรฐานในการดำเนินงานตลอดไป
	บุคลากรในเทศบาลมีการขอยืมใช้ทรัพย์สินได้อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ อีกทั้งยังมีมาตรการเกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่ชัดเจนเป็นรูปธรรมและถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง



-๔-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง
	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จในการดำเนินการ

	๕
	มาตรการยกระดับกระบวนการการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้าง




	๑.มีการจัดประชุมเพื่อให้ทุกฝ่ายทราบถึงปัญหา เรื่องการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงสร้างจิตสำนึกที่ดีของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
๒. ประชุมพนักงานประจำเดือนเพื่อชี้แจง การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
๓. ติดประกาศรายงานผลการใช้จ่ายงประมาณทุกเดือน
๔. มีการอบรมเจ้าหน้าที่ในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน และความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
	

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗
	
๑.ปลัดเทศบาลตำบล   
   โคกพุทรา
๒. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา
	๑.จัดประชุมเพื่อให้ทุกฝ่ายทราบถึงปัญหา เรื่องการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้างรวมถึงสร้างจิตสำนึกที่ดีของการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ
๒จัดประชุมพนักงานประจำเดือนเพื่อชี้แจง การสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง
๓. มีการติดประกาศรายงานผลการใช้จ่ายงประมาณทุกเดือน
๔. ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในหัวข้อ คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน และความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
	ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลโคกพุทราหรือบุคลากรภายในหน่วยงานไม่มีเรื่องทักท้วงในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง และมีการสรุปเผบแพร่ข้อมูลให้ประชาชนรับทราบ





-๕-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง
	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จในการดำเนินการ

	๖
	มาตรการควบคุม การตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล




	๑.ประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อชี้แจงประเด็นการควบคุมและใช้อำนาจบริหารงานบุคคล
๒.กำหนดนโยบายและประกาศแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
๓. จัดตั้งทีมงานให้คำปรึกษาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
๔. รายงานผลความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบทุกระยะ

	

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗
	
๑.ปลัดเทศบาลตำบลโคกพุทรา
๒. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา
	๑.มีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการเพื่อชี้แจงประเด็นการควบคุมและใช้อำนาจบริหารงานบุคคล
๒.มีการกำหนดนโยบายและประกาศแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการทราบ
๓. มีการจัดตั้งทีมงานให้คำปรึกษาทางด้านคุณธรรม จริยธรรม
๔. มีการรายงานผลความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบทุกระยะ

	บุคลากรเทศบาลรับทราบบทบาทหน้าที่ของตนเองและได้รับการพัฒนาความรู้  








-๖-
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง
	ลำดับ
	มาตรการ/กิจกรรม
	วิธีดำเนินการ
	ระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
	ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จในการดำเนินการ

	๗
	มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน



	๑.จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการในระดับกองเพื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๒.แต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานผลกาดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงาน ป้องกันการทุจริตประจำปีผ่านทาง
Line  /face book /บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ
	

๑ ต.ค. ๒๕๖๖ 
ถึง
๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗
	
๑.นายกเทศมนตรีตำบลโคกพุทรา
๒. ปลัดเทศบาลตำบล   
   โคกพุทรา
๓. หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแต่ละกอง
	๑ ประชุมหัวหน้าส่วนราชการในระดับกองเพื่อกำหนดโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
๒.จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ รายงานผลกาดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลการดำเนินงาน ป้องกันการทุจริตประจำปีผ่านทาง
Line /face book /บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ

	เทศบาลตำบลโคกพุทราไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต































