รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗
	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินการ
	ช่วงระยะเวลา

	๑.
	มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโคกพุทรา"
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลโคกพุทราปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโคกพุทรา (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)
	๑ ต.ค.๒๕๖๖-๓๐ ก.ย.๒๕๖๗

	๒.
	โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	มีบุคลากรต้นแบบด้านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต
	๑ ต.ค.๒๕๖๖-๓๐ ก.ย.๒๕๖๗

	๓.
	มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๑ ต.ค.๒๕๖๖-๓๑ ธ.ค.๒๕๖๖

	๔.
	มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโคกพุทรา
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโคกพุทรา
	๑ ม.ค.๒๕๖๗-๓๑ มี.ค.๒๕๖๗

	๕.
	มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลโคกพุทราด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
	๑ ม.ค.๒๕๖๗-๓๑ มี.ค.๒๕๖๗

	๖.
	กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐ (สำรวจโดยแบบประเมิน)
	๑ ต.ค.๒๕๖๖-๓๐ ก.ย.๒๕๖๗

	๗.
	มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล
	๑ ต.ค.๒๕๖๖-๓๐ ก.ย.๒๕๖๗
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	ลำดับ
	โครงการ/กิจกรรม
	งบประมาณ
	ผลการดำเนินการ
	ช่วงระยะเวลา

	๘.
	มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	ผู้บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย กฎระเบียบ
	๑ ต.ค.๒๕๖๖-๓๐ ก.ย.๒๕๖๗

	๙.
	มาตรการ NO Gift Policy
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	จัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให้” และขออนุมัติดำเนินการ
	๑ ก.ค.๒๕๖๗-๓๐ ก.ย.๒๕๖๗

	๑๐.
	มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลโคกพุทรา
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลตำบลโคกพุทรา
	๑ ต.ค.๒๕๖๖-๓๐ ก.ย.๒๕๖๗

	๑๑.
	โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่
	๑ ต.ค.๒๕๖๖-๓๐ ก.ย.๒๕๖๗

	๑๒.
	มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกพุทร า
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	๑ เม.ย.๒๕๖๗-๓๐ มิ.ย.๒๕๖๗

	๑๓.
	มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลตำบลโคกพุทรา
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	๑ เม.ย.๒๕๖๗-๓๐ มิ.ย.๒๕๖๗

	๑๔.
	กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เทศบาลตำบลโคกพุทรา
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม
	๑ เม.ย.๒๕๖๗-๓๐ มิ.ย.๒๕๖๗

	๑๕.
	กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
	ไม่ใช้ งบประมาณ
	แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕
	๑ ก.ค.๒๕๖๗-๓๐ ก.ย.๒๕๖๗



