
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๑ มาตรการยกระดับกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

๑.กำหนดมาตรการโดยการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วม 
๒.ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ของเทศบาล 

 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗  
ถึง 

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

 
๑.ปลัดเทศบาลตำบลโคกพุทรา 
๒. หัวหน้าสว่นราชการทุกส่วน
ใน ทต.โคกพุทรา 

๑.มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานตาม
กิจกรรม/โครงการ จำนวน 
อย่างน้อย ๓ โครงการต่อปี 
๒.มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ของเทศบาล จำนวน 
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลโคกพุทราเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน
ตามก ิจกรรม/โครงการ
และสามารถรู้ข่าวสารการ
ปฏิบ ัต ิงานของเทศบาล
โดยการประชาส ัมพ ันธ์
ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ
เทศบาล 

๒ มาตรการยกระดับการให้บริการ
และระบบ E – service 
 
 

๑.มีการจัดประชุมเพ่ือให้ทุก
ฝ่ายทราบถึงปัญหาเรื่องขาด
การประชาสัมพันธ์เรื่อง การ
จัดทำ e-service ให้
บุคคลภายนอก/ผู้รับบริการ
รับรู้ 
๒.มอบหมาบเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
๓.รายงานผลให้ผู้บริหาร
ทราบ 

 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. 
๒๕๖๘ 

 
๑.ปลัดเทศบาลตำบลโคกพุทรา 
๒. หัวหน้าสว่นราชการทุกส่วน
ใน ทต.โคกพุทรา 

๑.มีการเพิ่มช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ที่มากขึ้นอย่าง
น้อย ๒ ช่องทาง 
๒. มีการจัดทำ service ให้
บุคคลภายนอก/ผู้รับบริการ
รับรู้ได้รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
เป้าหมายอย่างน้อย ๕% ของ 
ผู้รับบริการ 
 

บุคลากรภายในหน่วยงาน
สามารถยกระดับการ
ให้บริการและระบบ E – 
service ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตลอดจน
บุคคลภายนอกสามารถ
เข้ารับการบริการได้เร็วขึ้น 
 

 

 

 

 

 



 

-๒- 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๓ มาตรการยกระดับช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ ์เผบแพร่ข ้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 
 

๑.มีการจัดประชุมเพื่อให้ทุก
ฝ่ายทราบถึงปัญหา เร ื ่อง 
ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ป ร ะช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ข ้ อ มู ล
ข ่ าวสารผ ่ านช ่องทางที่
หลากหลายและอำนวย
ความสะดวกในการใช้งาน
โดยดำเน ินการปร ับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานของเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 
๒.มอบหมายเจ ้ าหน ้ าที่  
รวบรวมข้อมูลดำเนินการ
ประชานสัมพันธ์ 
๓. รายงานผลให้ผู ้บริหาร
ทราบ 

 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗  
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
๑.ปลัดเทศบาลตำบล
โคกพุทรา 
๒. หัวหน้าสว่นราชการ
ทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ผ ่านช ่องทางอย ่างน ้อย ๑ 
ช่องทาง 
เพื ่ออำนวยความสะดวกใน
การใช ้งานโดยดำเน ินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานของ
เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
ตำบลโคกพุทรารับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่
หลากหลายและสามารถ
เข้าใช้บริการข้อมูลด้วย
ช่องทางที่รวดเร็ว อีกท้ัง
มีการอำนวยความ
สะดวกในการใช้งาน 

 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๔ มาตรการยกระดับกระบวนการกำกับ
ดูแลการให้ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 

๑.มีการทำหนังสือแจ้งเวียน 
เกี ่ยวกับกรณีการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตที ่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สิน
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร เ พ่ื อ
ป ร ะ โ ยชน ์ ส ่ ว นต ั ว แล ะ
กำหนดมาตรการจ ัดการ
คว าม เ ส ี ่ ย งพร ้ อ ม ร ะบุ
ข ั ้ น ต อ น ใ น ก า ร ข อ ยื ม
ทรัพย์สินตามประเภทงาน
ต่างๆที่กำหนดไว้ในคู่มือ 
๒.มีการตรวจสอบครุภัณฑ์
งานเป็นระยะๆ 
๓.ประชุม ผอ.กองทุกส่วน
ร าชการ  ถ ึ งห ั ว ข ้ อ ก า ร
ประเมินความเสี่ยง 
๓. รายงานผลให้ผู ้บริหาร
ทราบ 
 

 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗  
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
๑.ปลัดเทศบาลตำบล
โคกพุทรา 
๒. หัวหน้าสว่นราชการ
ทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา 

๑.มีการประเมินความเสี ่ยง
การทุจริตที ่อาจเกิดขึ ้นจาก
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ประจำปีละ ๑ ครั้ง 
๒.กำหนดมาตรการจ ัดการ
ความเสี่ยงพร้อมระบุขั้นตอน
ในการขอยืมทร ัพย์ส ินตาม
ประเภทงานต่างๆที่กำหนดไว้
ในค ู ่ม ือเพ ื ่อเป ็นมาตรฐาน
อย่างน้อย ๑ คู่มือ  

บุคลากรในเทศบาลมี
การขอยืมใช้ทรัพย์สินได้
อย่างถูกต้อง ตาม
ระเบียบ อีกท้ังยังมี
มาตรการเกี่ยวกับการ
ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่ชัดเจนเป็น
รูปธรรมและถือเป็น
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 

 

 

 



-๔- 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๕ มาตรการยกระดับกระบวนการการ
ส ร ้ า ง ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 

๑.มีการจัดประชุมเพื่อให้ทุก
ฝ่ายทราบถึงปัญหา เร ื ่อง
การสร้างความโปร่งใสใน
การ ใช ้ งบประมาณและ
จัดซื ้อจ ัดจ้างรวมถึงสร้าง
จ ิตสำนึกที ่ด ีของการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
๒ .  ป ร ะ ช ุ ม พ น ั ก ง า น
ประจำเดือนเพื่อชี้แจง การ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ้าง 
๓. ติดประกาศรายงานผล
การใช ้จ ่ายงประมาณทุก
เดือน 
๔. มีการอบรมเจ้าหน้าที่ใน
หัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม
ในการทำงาน และความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗  
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
๑.ปลัดเทศบาลตำบล    
   โคกพุทรา 
๒. หัวหน้าสว่นราชการ
ทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา 

๑.จัดประชุมเพื ่อให้ทุกฝ่าย
ทราบถึงปัญหา เรื่องการสร้าง
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและจัดซื้อจัดจ้าง
รวมถึงสร้างจิตสำนึกที่ดีของ
การเป ็นเจ ้าหน ้าท ี ่ของรัฐ 
อย่างน้อย ปีละ ๒ ครั้ง 
๒ จั ด ป ร ะ ชุ ม พ น ั ก ง า น
ประจำเดือนเพื ่อชี ้แจง การ
สร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีละ ๒ ครั้ง 
๓. มีการติดประกาศรายงาน
ผลการใช้จ่ายงบประมาณทุก
เดือน (๓๐ วัน)  
๔. ฝ ึกอบรมเจ ้าหน ้าท ี ่ ใน
หัวข้อ คุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงาน และความโปร่งใส
ใ น ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ 
เป้าหมายร ้อยละ ๕๐ ของ
บุคคลากรในสังกัด 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบล
โคกพุทราหรือบุคลากร
ภายในหน่วยงานไม่มีเรื่อง
ทักท้วงในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง และมีการสรุป
เผบแพร่ข้อมูลให้ประชาชน
รับทราบ 

 

 

 



 

-๕- 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๖ มาตรการควบคุม การตรวจสอบ 
การใช ้อำนาจและการบร ิหารงาน
บุคคล 
 
 
 
 

๑ .ประช ุ มห ั วหน ้ า ส ่ วน
ราชการเพื ่อชี ้แจงประเด็น
การควบคุมและใช้อำนาจ
บริหารงานบุคคล 
๒ .กำหนดน โยบายและ
ประกาศแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบ 
๓. จัดตั้งทีมงานให้
คำปรึกษาทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
๔. รายงานผลความคืบหน้า
ให้ผู้บริหารทราบทุกระยะ 
 

 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
๑.ปลัดเทศบาลตำบล
โคกพุทรา 
๒. หัวหน้าสว่นราชการ
ทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา 

๑.มีการประชุมหัวหน้าส่วน
ราชการเพื่อชี้แจงประเด็นการ
ค ว บ ค ุ ม แ ล ะ ใ ช ้ อ ำ น า จ
บริหารงานบุคคล ปีละ ๒ ครั้ง 
๒.มีการกำหนดนโยบายและ
ประกาศแจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบ ปีละ ๒ ครั้ง 
๓. มีการจัดตั้งทีมงานให้
คำปรึกษาทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม (๑ คณะ) 
๔. มีการรายงานผลความ
คืบหน้าให้ผู้บริหารทราบทุก
ระยะรายไตรมาส (๓ เดือน/
ครั้ง) 
 

บุคลากรเทศบาล
รับทราบบทบาทหน้าที่
ของตนเองและได้รับการ
พัฒนาความรู้   

 

 

 

 

 

 

 



 

-๖- 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เทศบาลตำบลโคกพุทรา   อำเภอโพธิ์ทอง   จังหวัดอ่างทอง 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือผลสำเร็จใน
การดำเนินการ 

๗ มาตรการยกระดับกลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 

๑.จัดประชุมหัวหน้าส ่วน
ราชการในระดับกองเ พ่ือ
กำหนดโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
๒ . แ ต ่ ง ต ั ้ ง  เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู ้รับผิดชอบ รายงานผลกา
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำป ีท ี ่ ม ี โ คร งการ /
กิจกรรม เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ผลการดำเนินงาน ป้องกัน
การทุจริตประจำปีผ่านทาง 
Line  /face book /บอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 

 
 

๑ ต.ค. ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ ก.ย. ๒๕๖๘ 

 
๑.นายกเทศมนตรีตำบล
โคกพุทรา 
๒. ปลัดเทศบาลตำบล    
   โคกพุทรา 
๓. หัวหน้าสว่นราชการ
ทุกส่วนใน ทต.โคกพุทรา 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
แต่ละกอง 

๑ ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ในระด ับกอง เพ ื ่ อกำหนด
โครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ ปีละ ๒ ครั้ง 
๒ . จ ั ด ท ำ ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ตั้ ง 
เ จ ้ าหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ดช อบ 
รายงานผลกาดำเน ินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กิจกรรม เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
(๑ คณะ)   
๓. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผล
การดำเนินงาน ป้องกันการ
ท ุ จ ร ิ ตประจำป ี ผ ่ านทา ง 
เว ็บไซต ์ของเทศบาล และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ ทต. 
จำนวน ๒ ช่องทาง 
 

เทศบาลตำบลโคกพุทรา
ไม่มีเร ื ่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


