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  เทศบาลตำบลโคกพุทรา ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากร เรื่อง 
“คุณธรรม จริยธรรม ในองค์กร” ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทำให้ความ
เจริญก้าวหน้าของเศรษฐกิจ การเมือง สังคม และวัฒนธรรมเติบโต เกิดภาวะของการแข่งขันที่รุนแรงมากข้ึน ทำให้
เกิดปัญหาการขาดคุณธรรม จริยธรรมมากขึ้น เช่น ปัญหาระเบียบวินัย ปัญหาความสามัคคีในองค์กร ซึ่งในการ
ทำงานของคนรุ่นใหม่ต่างหาหลักแห่งความสำเร็จต่าง ๆ เพื่อมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาความเจริญก้าวหน้า        
ของตนเอง และการทำงานในภาครัฐสนองตอบในเรื่องความมั่นคง และเกียรติยศสูง หน้าที่การงานเป็นเพียง
ช่องทางที่เปิดให้บุคลากรก้าวไปสู่ความสำเร็จในชีวิต แต่ย่อมขึ้นอยู่กับบุคลากรนั้นว่ามุ่งอุทิศตนเพื่อการทำงาน     
ให้บรรลุถึงเป้าหมายในชีวิตเพียงใด ด้วยเหตุนี้ควรทำงานโดยภายใต้การคำถึงคุณธรรม จริยธรรม เป็นพื้นฐาน 
ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และกฎหมายอย่างเคร่งครัด และยึดหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา คือ อิทธิบาท 4 
เป็นธรรมในการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1) ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ ในการงานที่กระทำ 2) วิริยะ ความเพียง
พยายาม ในการประกอบการงาน 3) จิตตะ ความใฝ่ในงาน ไม่ทอดทิ้งธุระ 4) วิมังสา ความหมั่นติตรองพิจารณา
หาเหตุผลในงานที่ทำ จึงจะทำให้การดำเนินชีวิตเป็นไปอย่างสมดุลและยั่งยืน สามารถอยู่ได้แม้ในโลกโลกาภิวัฒน์  
ที่มีการแข่งขันสูง 

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับมาเสริมสร้างจิตสำนึก ในการปฏิบัติงานโดย
ใช้หลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 

  2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
  3. เพื ่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพัฒนาผู ้เข้ารับการอบรมในการทำกิจกรรมกลุ ่มการ
แลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ การถอดองค์ความรู้และการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

เป้าหมาย 

  ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 32  คน ประกอบด้วย 
  - ผู้บริหาร  จำนวน  4  คน 
  - พนักงานเทศบาล จำนวน 15 คน 
  - พนักงานครู  จำนวน   4 คน 
  - พนักงานจ้าง  จำนวน   9 คน 
  รวมทั้งสิ้น  จำนวน 32 คน 
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ระยะเวลาดำเนินการ 

   วันที่ 5 เมษายน 2566  

สถานที่ดำเนินการ 

  ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลโคกพุทรา อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

วิทยาบรรยาย   

นายสุวิน  ทองมั่น  ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลโคกพุทรา 

บรรยายเรื่อง   

1. จริยธรรมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 
76 วรรคสาม  

2. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2)      
พ.ศ. 2562  

3. แนวทางการทำงานให้ประสบผลสำเร็จตามหลัก “อิทธิบาท 4” 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้มาเสริมสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี           
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
  2. ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน นำความรู้ที ่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
  3. ผู ้เข้ารับการอบรมเกิดกระบวนการพัฒนา มีการแลกเปลี่ยนความรู ้ ประสบการณ์ และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 


