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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & don’ts) 
เทศบาลตำบลโคกพุทรา อำเภอโพธิ์ทอง จังหวัดอ่างทอง 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

1. ยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัด
กระทำในสิ่งทีถู่กต้องและเป็นธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของ
ศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่
เป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลัก
วิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

- ประพฤติปฏิ บั ติ ตนตามความ     
พึงพอใจส่วนตัว โดยไม่คำนึงถึงหลัก
และคำสอนของศาสนา หรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชกการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น  ว่ามีการกระทำในสิ่ งที่      
ไมถู่กต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

2. มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็วโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได ้

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ทั้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาด    
ที่ เกิ ดขึ้ น จากการปฏิ บั ติ หน้ าที่  
รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่ วยงานที่ มีหน้ าที่      
ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย  
ที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อ
รั ฐบ าล  ต่ อป ระชาชน  ห รือต่ อ
ประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

3 . แ ย ก เรื่ อ งส่ ว น ตั ว อ อก จ าก
ตำแหน่งหน้าที่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ข อ งร าช ก าร  ป ระช าช น  ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ 
ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาล หรือต่อประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ งตั ว เอ งม า ก ก ว่ า ค ำ นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกกเฉย
เมื่ อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ นำ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่ 
 



    
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & don’ts) 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

4. ละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์
ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่  
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกัน
ระหว่ างประโยชน์ ส่ วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับยอมรับ 
หรือดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
เอ้ือประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น 
- ใช้ อำนาจหน้ าที่ หรือตำแหน่ ง   
กลั่นแกล้งผู้ ใต้บั งคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้ าที่ ไป ใช้  แสวงหาประโยชน์    
ส่วนตน 
 

5 . เ ค า ร พ แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญและกฎหมายอย่าง
ตรงไปตรงมา 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็ น ไป ต าม ที่ รั ฐ ธ รรม นู ญ ห รื อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนด และ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้ อ งกั บ รั ฐธรรมนูญ หรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให้ เกิด
ความเคลลือบแคลง สงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
- กระทำการละเว้นหรือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ 
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ เป็นการ   
ละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

6. ปฏิบัติหน้ าที่ ด้วยความเที่ ยง
ธ ร รม เป็ น ก ล า งท า งก าร เมื อ ง 
ให้ บ ริก ารแก่ ป ระชาชน  โดยมี
อัธยาศัยที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงความ  
เป็นธรรม ที่ ผู้ มีส่ วนเกี่ยวข้องใน  
เรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม 
- ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดี สุภาพ และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการ
ด้วยน้ำในใจจริง 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยดนำความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ
โด ย ไม่ ค ำ นึ ง ถึ ง ห น้ า ที่ ค ว า ม
รับผิดชอบในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง 
 



    
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & don’ts) 

 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) 
 

ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

7. ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล
ข่ าวสารของทางราชการอย่ าง
เคร่งครัดและรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้
เนิ่นช้าและใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนินงานเพ่ือการในหน้าที่ 
และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันการณ์  
และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

- ปฏิ บั ติ หน้ าที่ ให้ เป็ น ไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 กำหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสารอย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อ
เป็นสำคัญ 
 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลลข่าวสาร 
- ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริงของ
ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เว้นห รือละเมิ ดการปฏิ บั ติ ต าม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 หรือทำให้ผู้
มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 
 

8. มุ่ งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
คุณภาพ และมาตรฐานแห่งวิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ค ำ นึ ง ถึ ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือ
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ทำงานให้ดียิง่ขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไม่ ได้ ก ำหนด ไว้  จน ไม่ ค ำนึ งถึ ง
ผลสำเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีกากรปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่ มี อยู่  ห รือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
 

9. ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ข อ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง ใน ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- รับ ฟั งความคิ ด เห็ นของเพ่ื อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็น
ที่ เป็ น ป ร ะ โย ช น์ ม า ใช้ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนากากรทำงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องทราบด้วย 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลื อบ แคล งส งสั ย ว่ า เป็ น ก าร
ต่ อ ต้ า น ก า รป ก ค รอ งร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 
- ใช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืน ปฏิบั ติ
ตามความต้องการของตน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย   
เมื่ อ พ บ เห็ น ว่ า มี ก า ร ก ร ะ ท ำ          
ที่ ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
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ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
 

10. เป็นแบบอย่างทีดีในการดำรง
ต น รั ก ษ า ชื่ อ เสี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของราชการโดยรวม 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ตามประมวลจริยธรรม 
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำ
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้
เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และ  
ส่วนราชการของตน 
- ตั ก เตื อ น ข้ า ร า ช ก ก า ร ห รื อ
เจ้าหน้าที่ของรัฐหากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมที่เป็นการทำลายชื่อเสียง
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้ าที่ ไม่ สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 
 

 


