
รายงานผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลำดับ

ที ่
 

ประเภทความ
เสี่ยง 

 

พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

สถานะ
ความเสี่ยง 

 

มาตรการความเสี่ยง 
 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

 

สถานะการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 
1 การเสริมสร้าง

จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แก่บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

มีเจ้าหน้าที ่บาง
รายเร ียกร ับสิ่ ง
ต อบแทน จ า ก
การปฏิบัติหน้าที่ 

สูง 
(สีส้ม) 

-  ส ่ ง เสร ิม ให ้ม ี การ
ปลูกฝ ังค ่าน ิยม และ
จิตสำนึกด้านคุณธรรม 
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ใ ห ้ กั บ
เจ้าหน้าที่ทุกระดับโดย
การจัดโครงการเชิดชู
เ ก ี ย ร ต ิ บ ุ ค ล า ก ร ที่
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
มาตรฐาน ด้วยความ
ว ิร ิยะอ ุตสาหะ และ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- ปฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ค ู ่ มื อ
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จำนวนเร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เกี ่ยวกับการ
รับสินบน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 ดำเนินการไปแล้ว และ
ต ้ อ งดำ เน ิ นการอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป ้ อ งก ั นกา รท ุ จ ริ ต ใ ห้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 อ่ืน ๆ ........................ 

- จัดทำคู ่มือผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ให้
บุคลากรในหน่วยงานเทศบาลตำบลโคกพุทราได้
รับทราบและถือปฏิบัติ  
- จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการปฏิบัติ
ตาม คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนโดยความ
ร่วมมือระหว่าง นายกเทศบาลตำบลโคกพุทรา
ข้าราชการ พนักงาน  
- ประชุมพนักงานประจำเดือนให้มีกิจกรรม
ปลูกฝ ังจ ิตสำนึกที ่ด ี  ส ่งเสร ิมด้านคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน 

2 การส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

มีเจ้าหน้าที่บาง
รายปฏิบัติตนไม่
เหมาะสม 

สูง 
(สีส้ม) 

-แสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรม
มาใช้ในการบริหารงาน
ของผู ้บริหารเทศบาล
ตำบลโคกพุทราด้วย
การจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต
เพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 

จำนวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
การปฏิบัติตน 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 ดำเนินการไปแล้ว และ
ต ้ อ งดำ เน ิ นการอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป ้ อ งก ั นกา รท ุ จ ริ ต ใ ห้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 อ่ืน ๆ ........................ 

- ได้จัดทำประกาศคุณธรรมจริยธรรม  
- ส่งเสริมการเข้ารับการอบรมสม่ำเสมอ 
- ในการประช ุมพน ักงานประจำเด ือนให้มี
ก ิจกรรมปลูกฝ ังจ ิตสำนึกที ่ด ี  ส ่งเสร ิมด ้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- ไม่มีเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการปฏิบัติตนให้
เสื่อมเสีย 
 



-ส่งเสริมคุณธรรมและ
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ข อ ง
เทศบาลตำบล โ ค ก
พุทรา 
-การสร้างความโปร่งใส
ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร ง าน
บุคคล 
- “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื ่อน
ขั้นเงินเดือน” 
-จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ
ที ่
 

ประเภทความ
เสี่ยง 

 

พฤติกรรมความ
เสี่ยงการทุจริต 

 

สถานะ
ความเสี่ยง 

 

มาตรการความเสี่ยง 
 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

 

สถานะการดำเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 

ผลการดำเนินการหรือการดำเนินการเพื่อ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

 
3 การรับฟังความ

คิดเห็น การรับ
และตอบสนอง
เรื่องร้องเรียน/
ร ้ องท ุกข ์ ของ
ประชาชน 

มีเจ้าหน้าที ่บาง
ราย ให ้บร ิหาร
ป ร ะ ช า ช น ไ ม่
เป็นไปตามลำดับ 
ก่อน – หลัง 

ปานกลาง
(สีเหลือง) 

๑ ) มาตรการจ ัดการ
เร ื ่ องราวร ้องท ุกข์ /
ร้องเรียนของเทศบาล
ตำบลโคกพุทรา 
 

จำนวนเร ื ่อง
ร ้ อ ง เ ร ี ย น
เกี ่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที ่

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 ดำเนินการไปแล้ว และ
ต ้ อ งดำ เน ิ นการอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ใ ห้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 อ่ืน ๆ ........................ 

- จัดทำหมายเลขลำดับ โดยให้เจ้าหน้าที่เรียก
ตามลำดับก่อน – หลัง 
- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้
บริการของอปท. 
- กำชับให้ผู ้บังคับบัญชาติดตามตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 
-ในการประช ุมพน ักงานประจำเด ือนให ้มี
ก ิจกรรมปลูกฝ ังจ ิตสำนึกที ่ด ี  ส ่งเสร ิมด ้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที ่
 

4 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การ
ควบคุมภายใน 
และการบริหาร
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

มีเจ้าหน้าที่บาง
รายไม่ให้
ความสำคัญ 

ต่ำ 
(สีเขียว) 

- โครงการจัดทำ
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
- กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
- มาตรการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตของเทศบาล
ตำบลโคกพุทรา 

ให้ความ
ร่วมมือ
เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 ดำเนินการเสร็จสิ้น 

 ดำเนินการไปแล้ว และ
ต ้ อ งดำ เน ิ นการอย ่ า ง
ต่อเนื่อง 

 ต้องปรับปรุงมาตรการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ใ ห้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

 อ่ืน ๆ ........................ 

- สร ้างความเข ้าใจและบร ิบทของงานทาง
ราชการปลูกจิตสำนึกท่ีดีของพนักงาน 
- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มาใช้
บริการของอปท. 
- ในการประช ุมพน ักงานประจำเด ือนให ้มี
ก ิจกรรมปลูกฝ ังจ ิตสำนึกที ่ด ี  ส ่งเสร ิมด ้าน
คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 
 



ปญหาอุปสรรค  
- ไมม่ีปญหาอุปสรรค 

ขอเสนอแนะ  
1. ปรับปรุงนโยบาย มาตรการใหรัดกุม ชัดเจน ลดโอกาสที่จะใชอำนาจเพื่ออประโยชนสวนตน 
2. คอยสังเกตุ ประเมินพฤติกรรมความเสี่ยงการทุจริตอย่างเป็นระบบเพื่อไม่ใหเกิดการทุจริตใน

หนว่ยงาน  
3. ลดโอกาสการเกิดผลประโยชนทับซ้อน โดยวิธีการสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานเพ่ือปองกันการรวมกลุ่ม 

หรือ syndicate  
4. ตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาที่ระดับบริหารเนื่องจากมีแนวโนมที่จะเกิดผลประโยชนสูง  
5. ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีขาราชการ และเจาหนาที่ในสำนักงาน  
6. การเปดิเผยเอกสารตามที่กฎหมายกำหนด  
7. กำชับใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และยึดตามกฎหมายอยางเครงครัด  
8. ส่งเสริมดานคณุธรรม จริยธรรมในกิจกรรมตาง ๆ อยูเสมอ  
9. ทำการสำรวจทัศนคติของประชาชน และผู้มารับบริการ เพื ่อประเมินผลการทำงานและการ             

คอรรปัชั่น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


